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KLASA: 114-01/20-01/01
URBOJ: 2198/07-3-20-02

Na temelju ¢lanka 35. Zakona o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne
novine* broj 33/01, 60/01-vjerodostojno tumacenje, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11,
144/12 1 19/13-pro¢isceni tekst, 137/15, 123/17 1 98/19), €lanka 47. Statuta Opcine Posedarje
— proc¢isceni tekst (Sluzbeni glasnik Opcine Posedarje broj 3/18), i ¢lanka 4. Zakona o
sluzbenicima 1 namjeStenicima u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne
novine™ broj 86/08, 61/11, 4/18 1 112/19), Op¢inski nagelnik Opéine Posedarje, na prijedlog
procelnice Jedinstvenog upravnog odjela, dana 04. oZujka 2020. godine,donosi:

PRAVILNIK

o pravima iz radnog odnosa zaposlenika Op¢ine Posedarje

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom odreduju se prava na placu, naknade place i druga materijalna prava
zaposlenika Op¢éine Posedarje.

Clanak 2.
Pla¢u zaposlenika ¢ini osnovna placa i dodaci na osnovnu placu.

Pla¢a zaposlenika utvrduje se na nain da se osnovica koja sluzi za izraCun place, a nju
odreduje Op¢inski nacelnik posebnom odlukom, pomnozi s koeficijentom sloZenosti poslova
uvecanim za 0,5 % za svaku navrienu godinu staza, a najvise do 20%.

Dodaci na osnovnu placu su dodaci za uspjeSnost na radu, te druga uvecanja place. Na
duznosnike se primjenjuju samo odredbe ovog pravilnika kojima se regulira placa.

Clanak 3.

Koeficijenti sloZzenosti poslova pojedinih duznosti i radnih mjesta utvrdeni su posebnom
odlukom Op¢inskog vijeca.

Clanak 4.

Za ostvarene natprosjecne rezultate rada sluzbeniku i namjesteniku moze se isplatiti novéana
nagrada za rezultate kao i drugi oblici dodatnog nagradivanja radnika (dodatna pla¢a, dodatak
uz mjeseénu placu) o ¢emu odluéuje opcinski nacelnik.



Clanak 5.

Pla¢a se isplacuje unatrag jedanput mjesec¢no za protekli mjesec.

Clanak 6.

Za vrijeme Koridtenja godisnjeg odmora sluzbeniku i namjesteniku se ispladuje naknada place
u visini kao da je radio u redovnom radnom vremenu, a najmanje u visini njegove prosje¢ne
mjeseCne place u prethodna tri mjeseca (uracunavajuéi sva primanja u novcu i naravi koja
predstavljaju naknadu za rad).

Clanak 7.

Ako je zaposlenik odsutan iz sluzbe, odnosno s rada zbog bolovanja do 42 dana pripada mu
naknada place u visini od 90% osnovne place ostvarene u mjesecu neposredno prije nego je
otiao na bolovanje. Naknada u 100% iznosu osnovne place pripada zaposleniku kad je na
bolovanju zbog profesionalne bolesti ili ozljede na radu.

Clanak 8.

Zaposlenik ima pravo na regres za koriStenje godiSnjeg odmora, samo ako tako odredi
op¢inski nacelnik posebnom odlukom u skladu s prorac¢unskim mogucnostima. Isplata
regresa, ako nacelnik o tome donese posebnu odluku, izvr§iti ¢e se najkasnije do dana
pocetka koristenja godi$njeg odmora. Visinu regresa odreduje Opéinski nacelnik posebnom
odlukom 1 u skladu s proracunskim moguénostima.

Clanak 9.

Zaposleniku koji odlazi u mirovinu pripada pravo na otpremninu u visini tri proraunske
osnovice.

Clanak 10.

Obitelj zaposlenika ima pravo na pomoc¢ u slu¢aju:

- smrti zaposlenika koji izgubi Zivot u obavljanju sluzbe, odnosno rada, u visini tri

prora¢unske osnovice i troSkove pogreba,

- smrti zaposlenika u visini dvije osnovice place,

- smrti supruznika, djeteta ili roditelja u visini jedne proracunske osnovice ,

- bolovanja zaposlenika duzeg od 90 dana u visini jedne proratunske osnovice.
Clanak 11.

Kada je zaposlenik upucéen na sluzbeno putovanje, pripada mu puna naknada prijevoznih
troSkova, dnevnice 1 naknada punog iznosa hotelskog racuna za spavanje.

Naknada troSkova i dnevnica za sluzbeno putovanje u inozemstvo ureduje se na nadin kako je
uredeno i za drzavne sluzbenike i namjestenike.



Nacin obratunavanja trofkova sluzbenog puta u smislu stavka 1. odnosno stavka 2. ovog
¢lanka ureduje se na nacin kao i za drzavne sluzbenike i namjestenike.

Clanak 12.

Zaposlenik ima pravo na naknadu troskova prijevoza na posao i s posla u visini stvarnih
izdataka cijene mjese¢ne, odnosno pojedinaéne cijene prijevozne karte.

Clanak 13.

Zaposlenik ima pravo na placeni godisnji odmor za svaku kalendarsku godinu u trajanju od
20 radnih dana.

Godisnji odmor iz stavka 1. ovog ¢lanka uvecava se prema mjerilima i to:
1. s obzirom na sloZenost poslova:

- VSS —4 dana

- VSS -3 dana

- SSS -2 dana

- NSS -1 dan

2. s obzirom na duZinu radnog staZa:

- od 5 do 10 godina radnog staza 2 dana
- od 10 do 15 godina radnog staza 3 dana
- od 15 do 20 godina radnog staza 4 dana
- od 20 do 25 godina radnog staza 5 dana
- od 25 do 30 godina radnog staza 6 dana
- od 30 do 35 godina radnog staza 7 dana
- od 35 i vide godina radnog staza 8 dana

Ukupno trajanje godisnjeg odmora odreduje se na nacin da se 20 radnih dana uveca za zbroj
svih dodatnih dana utvrdenih u smislu to¢ke 1. ovog ¢lanka.

U slucaju da se pla¢eni godisnji odmor koristi u dijelovima, neprekinuti dio godisnjeg
odmora ne smije biti kra¢i od dva tjedna. Drugi dio godi$njeg odmora sluzbenici i
namjeStenici moraju iskoristiti najkasnije do 30. lipnja slijedece godine.

NiStetan je sporazum o odricanju od prava na godi$nji odmor, odnosno o isplati naknade
umjesto koristenja godiSnjeg odmora.



Clanak 14.

Tijekom kalendarske godine radnik ima pravo na oslobodenje od obveze rada uz naknadu
place (placeni dopust) za vazne osobne potrebe, a osobito u vezi sa sklapanjem braka,
rodenjem djeteta, tezom bolesti ili smréu ¢lana uze obitelji.

Zaposlenik ima pravo na dopust iz stavka 1. ovoga ¢lanka u ukupnom trajanju od pet radnih
dana godisnje, ako to nije druk¢ije uredeno kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili
ugovorom o radu.

Clanom uZe obitelji iz stavka 1. ovoga ¢lanka smatraju se: supruznik, srodnici po krvi u
pravoj liniji i njihovi supruznici, brada 1 sestre, pastor¢ad i posvojenici, djeca povjerena na
¢uvanje i odgoj ili djeca na skrbi izvan vlastite obitelji, ofuh i maéeha, posvojitelj i osoba
koju je radnik duzan po zakonu uzdrzavati, te osoba koja s radnikom Zivi u izvanbra¢noj
zajednici.

Zaposlenik ima pravo na placeni dopust za vrijeme obrazovanja ili stru¢nog osposobljavanja i
usavrSavanja te obrazovanja za potrebe sindikalnog rada.

Za stjecanje prava iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom, razdoblja pla¢enog dopusta
smatraju se vremenom provedenim na radu.

Zaposlenik po osnovi darivanja krvi, ostvaruje pravo na jedan placeni slobodan dan, koji
koristi na dan darivanja krvi.

Zaposlenik ima pravo na placeni dopust za svaki smrtni slu¢aj naveden u ovom ¢lanku,
neovisno o broju dana koje je tijekom iste godine iskoristio po drugim osnovama.

Clanak 15.

Puno radno vrijeme sluzbenika je 40 sati tjedno. Tjedno radno vrijeme rasporeduje se na 5
radnih dana, od ponedjeljka do petka u vremenu od 07:00 do 15:00 uz koristenje pauze od
10:30 do 11:00.. SluZbenicima i namjeStenicima opc¢inski nacelnik zbog prirode posla
(turisti¢ka sezona i sliéno) moze odrediti drugaéiji raspored radnog vremena.

Clanak 16.

Ako je zaposleniku odobreno koriStenje privatnog automobila u sluZzbene svrhe, sluzbenik
ima pravo na naknadu troskova koristenja privatnog automobila u visini neoporezive naknade
po prijedenom kilometru.

Clanak 17.

Zaposleniku pripada pravo na isplatu jubilarne nagrade za neprekidnu sluzbu odnosno rad u
upravnim tijelima i Opéine Posedarje kada navrse:

- 10 godina — u visini | osnovice iz st.2. ovog ¢lanka
- 15 godina — u visini 1,25 osnovice iz st. 2. ovog ¢lanka,
- 20 godina — u visini 1,50 osnovice iz st. 2. ovog ¢lanka,

- 25 godina - u visini 1,75 osnovice iz st. 2. ovog ¢lanka,



- 30 godina — u visini 2 osnovice iz st.2. ovog ¢lanka,
- 35 godina — u visini 2,5 osnovice iz st.2.ovog ¢lanka,
- 40 godina — u visini 3 osnovice iz st. 2. ovog ¢lanka

samo ako tako odredi opéinski nacelnik posebnom odlukom u skladu s prora¢unskim
mogucnostima. Osnovicu za isplatu jubilarnih nagrada odreduje posebnom odlukom Op¢inski
nacelnik.

Jubilarna nagrada isplacuje se prvog narednog mjeseca od mjeseca u kojem je zaposlenik
ostvario pravo na jubilarnu nagradu. '

Clanak 19.

U prigodi blagdana Sv. Nikole zaposleniku pripada naknada za svako dijete do 15 godina
starosti, samo ako tako odredi opéinski nacelnik posebnom odlukom u skladu s prora¢unskim
mogucnostima. Visinu novéanog iznosa utvrduje Opéinski nacelnik posebnom odlukom.

Zaposleniku ¢e se isplatiti prigodna godi$nja nagrada (bozi¢nica i sl.) najkasnije do 31.
prosinca tekuce godine, samo ako tako odredi op¢inski nacelnik posebnom odlukom u skladu
s proracunskim moguénostima. Visinu i nadin isplate nagrade utvrduje Opcinski nacelnik
posebnom odlukom.

Clanak 20.

Na prava, obveze i odgovornosti zaposlenika Opcéine Posedarje koja nisu uredena ovim
Pravilnikom primjenjuju se odredbe vazeceg Zakona kojima se reguliraju prava, obveze i
odgovornosti sluzbenika i namjestenika u upravnim odjelima i sluzbama jedinicama lokalne
(podrucéne) i regionalne samouprave i vazeceg Zakona kojim se reguliraju radni odnosi u
Republici Hrvatskoj.

Clanak 21.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave u "Sluzbenom glasniku Opéine
Posedarje".




Na temelju Clanka 17. stavak 3. podstavak 2. Zakona o sustavu civilne zastite ( NN br.
082/15), Nacelnik Op¢ine Posedarje dana 14. travnja 2020. godine donosi

ODLUKU

0 donoSenju plana vjezbi civilne zastite za 2020. godinu

Ovom Odlukom odreduje se Plan vjezbi civilne zastite na podrugju Opéine Posedarje u 2020. |

godini.

Jedinice lokalne samouprave duZne su konstantno provoditi edukaciju i osposobljavanje
Clanova Civilne zadtite kako bi se oformio efikasan sustav Civilne zastite. Takav sustav ¢e
koordinacijom raspolozivih resursa zajednice biti sposoban odgovoriti potrebama u zastiti
ljudi, materijalnih i kulturnih dobara i okolifa u ugrozama, stradanjima i drugim izazovima
suvremenog drustva, a prema potrebi pruziti pomo¢ drugim ili primiti pomoé¢ od drugih

Jedinica lokalne samouprave.

Tema vjezbe: Angaziranje i koordinacija Zurnih sluzbi u slucaju poZara u skoli

Opéi cilj pokazne vjezbe je provjera spremnosti i osposobljenosti
sudionika vjezbe, a posebni ciljevi su praktiénim radom na terenu
provjeriti razine osposobljenosti operativnih snaga i pravnih osoba
od interesa za sustav civilne zastite

Cilj i zadaca vjezbe:

Scenarij vjeZzbe: Angaziranje i koordinacija Zurnih sluzbi u slucaju pozara u skoli

. ... | -stoZer Civilne zastite
Snage u organizaciji

; .| -DVD
i‘:;:f:;z:l.: viezbe '\ - Zavod za hitnu medicinsku pomoc¢ Zadar
- - Ispostava HGSS

Broj sudionika 30
Vrii -

.r|;|eme trajanja 2 caitie
vjezbe
Troskovi vjezbe 3000 kn
P X d ~ .

. 1;10 CUFIRTENI listopad 2020. godine
vjezbe

Gore navedena vjezba odraditi ¢e se sukladno vazeé¢im propisima i statutu Opéine Posedarje.

Ova Odluka stupa na snagu slijedeceg dana nakon objave u ,.Sluzbenom glasniku Op¢ine

Posedarje.

KLASA:810-01/20-01/01
URBROJ: 2198/07-3/1-20-07




REPUBLIKA HRVATSKA
ZADARSKA ZUPANIA
OPCINA POSEDARIJE
OPCINSKI NACELNIK

Temeljem clanke 24. 7zkona o fiskalnoj odgovornosti (,Narodne novine” 111/18), ¢lanka 7. Uredbe o
sastavljanju i predaji lzjave o fiskalnoj odgovornosti i izvjestaja o primjeni fiskalnih pravila (,Narodne
novine“95,/19) i clanks 47. Statuta Opcine Posedarije (,Sluzbeni glasnik Opéine Posedarje 01/13,
03/18-procisceni tekst), nacelnik Opcine Posedarje donosi:

PRAVILNIK O NACINU KORISTENJA VLASTITIH PRIHODA
PRORACUNSKIH KORISNIKA OPCINE POSEDARIJE

I 0PCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim pravilnikom ureduju se vrste prihoda proracunskih korisnika Opcine Posedarje ostvarenih na
trzistu od obavljanja registriranih djelatnosti, mjerila i nacin koristenja vlastitih i namjenskih prihoda,
te druga pitanja vezana za koristenje posebnih prihoda.

Clanak 2.
Proracunski korisnik Opcine Posedarje je Djedji vrtic Cvréak Posedarje.
il PRIHODI PRORACUNSKOG KORISNIKA
Clanak 3.
Vlastiti prihodi

Vlastiti prihodi jesu prihodi koje proracunski korisnik ostvari od obavljanja poslova na trZistuiu
trzisnim uvjetima.

Vlastiti prihodiiskazuju se u okviru podskupine 661 Prihodi od prodaje proizvoda i robe te pruZenih
usluga.

Za sve proracunske korisnike utvrduju se slijedeca pravila:

- ko suvlastiti prihodi naplaéeni u iznosu manjem nego Sto je planirano, proracunski korisnik
moZe preuzetl | placati obveze samo u visini stvarno uplaéenih prihoda, odnosno raspoloZivih
sredstava sve u skladu sa Zakonom o proracunu.

- Ako su vlastiti prihodi naplaceni u videm iznosu nego $to je planirano, korisnik moze preuzeti i
placati obveze iznad iznosa utvrdenih proracunom, za naknadno utvrdene aktivnosti i/ili
programe, a do visine uplacenih sredstava.

- Naplaceni viastiti prihodi koji nisu iskoridteni u prethodnoj godini prenose se u proraéun za
tekucu proradunsku godinu.

Clanak 4.

Prihodi za posebne namjene



Ovaj izvor financiranja cine prihodi Cije su koristenje i namjena utvrdeni posebnim propisima, a koje
korisnik ostvaruje obavljanjem poslova iz svoje osnovne djelatnosti, na temelju posebnog propisa
kojim je utvrdena namjena za koju se prikupljeni prihodi imaju utrogiti.

Clanak 5.
Ostali prihodi za posebne namjene

Zakonom o proracunu odredeno je da su namjenski prihodi i primici i pomodéi, donacije, prihodi za
posebne namjene, prihodi od prodaje ili zamjene imovine, naknada s osnove osiguranja.
Za proracunske korisnike utvrduju se slijedeca pravila:

- Ako su prihodi za posebne namjene u proracun uplaceni u nizem iznosu nego $to je
plenirano, korisnik moze preuzeti i placati obveze samo u visini stvarno uplaéenih, odnosno
raspoloiivih sregstava.

- Uplacene, a manje planirane pomodéi, donacije i prihode za posebne namjene mogu se
izvréavat iznad iznosa utvrdenih u proracunu, a do visine uplacenih sredstava.

Clanak 6.

Proracunski korismik rmoze ostvariti namjenske prihode od donacija fizickih osoba, neprofitnih
organizacija, trgovackih drustava | od ostalih subjekata izvan opéeg proracuna za koje ugovorom nije
utvrdena njihova namjena.

Prihodi od donacija i drugi namjenski prihodi rasporeduju se i koriste iskljugivo na nacin i za namjenu
koju je odredena od donatora ili drugog izvora prihoda.

Clanak 7.
Pomoci

Odredbe ovog Pravilnika odnose se i na sredstva pomoci koje proracunski korisnik ostvari od
inozemnih vlada i od medunarodnih organizacija te institucija EU.

Clanak 8.
Opci prihodi i primici

Odredbe avog Pravilnika odnose se i na sredstva proracuna.

Opci pritodi i primici /u izvor financiranja-opci prihodi i primici proracunski korisnik uklju¢uje prihode
koje ostvari iz opcinskog proracuna, a koje planira u okviru podskupine Prihodi iz proracuna za
financiranje redovne djelatnosti proracunskog korisnika.

Za prihode iz izvora opdi prihodi | primici namjena koristenja utvrduje se planom proracuna, rashodi
planirani u financiskom planu proracunskog korisnika iz ovog izvora financiranja podmiruju se do

visine planiranih rashoda.
Clanak 9.

Proracunski korisnk utvrduje potpuno i pravodobno prikupljanje prihoda iz svoje nadleinosti te su
odgovorii za naplatu i uplatu prihoda na svoj vlastiti raéun otvoren kod poslovne banke.




Proracunski korisnik smije preuzimati obveze za koje su sredstva namjenski iskazana u Posebnom
dijel proracuna uz prethodnu uskladenost sa dinamikom ostvarivanja Prorauna i prihoda iz svoje
nadleZnosti.

Viastite prihode proracunski korisnik Opcine Posedarje obvezan je koristiti na nadin i prema
prioritetima kako slijedi:

2a podmirenje rashoda redovne djelatnosti
- za podmirenje rashoda za nabavu nefinancijske imovine
- zz podmirenje izdataka za financijsku imovinu i otplatu zajmova

Clanak 10.

Proracuncki korisnik raspodjeiu vlastitih prihoda donosi svojim financijskim planom te osnivadu
dostavijz propisane financijske izvjeStaje u skladu s odredbama Zakona o proracunu.

Vlastite prihode kao izvor financiranja ¢ine prihodi koje proralunski korisnik ostvaruje obavljanjem
poslova na triistu.

Vlastiti prihodi ostvareni pruzanjem usluga na trZistu ostvaruju se po cijenama iz Cjenika usluga
proracun:kog korisnika, kojeg donosi i odobrava Upravno vijece proracunskog korisnika uz suglasnost
OsSnivaca.

Clanak 11.

Planirani viastiti prinodi proracunskog korisnika dio su proracuna Opcine Posedarje tekucée godine i
projeicija proracuna.

1il. KORISTENIE PRIHODA PRORAEUNA
Clanak 12.

Vlastiti prihodi koie ostvari proracunski korisnik obavijanjem osnovne i ostalih djelatnosti, donacije,
pomodi T prinod: pu woseonim propisima uplacuju se u proracun prora¢unskog korisnika na raéun
njegove poslovne banke. Prihodi iz stavka 1. ovog Clanka kao i namjena trosenja planiraju se u
financijskom planu korisnika i nadleznom prorafuna po izvorima financiranja, programima i
aktivnostima.

Donacije + pomodt 722 koje nije utvrdena namjena koriStenja mogu se koristiti prema utvrdenim
akliviosding 1 projekuma do visine uplaéenih sredstava. Za iznos nenamjenskih utro3enih sredstava
pormoci | donacija dije povrate zahtjeva uplatitelj sredstava, proracunskom korisniku umanjit ¢ée se
proracunseka sredsiva u goamni u kojoj mora vratiti primljena sredstva,

Proracunski korisnik ne moZe dati donaciju drugom proracunsko korisniku. Prijenosi sredstava

izmedu procacunskili corisnika iz nadleznosti prora¢una obuhvacda prijenose koje iznimno proracunski
korisnik daju drugan proracunskim korisnicima u nadleZnosti istog proracuna na temelju propisa ili
natjecaja. Viasiiti prihodi koje osivare u vecem iznosi od potrebnog za podmirenje rashoda koji su

rastaiu ovavianjem viastite djelatniosti mogu se koristiti za podmirenje rashoda redovne djelatnosti.
Clanak 13.

Upravno viiece, na prijediog ravnatelja donosi opci akt kojim Ce se utvrditi uvjeti, kriteriji i nacin

koridtenia viastitin prihoda .

Clanak 14.



Ravnate!] proracunskog korisnika odgovoran je za naplatu viastitih prihoda i prihoda za posebne

namjene te za izvrsavanje rashoda i izdataka u skladu s namjenama.

Clanak 15.

Proracunski korisnik Opcine Posedarje duZan je mjerila utvrdena ovim Pravilnikom primjenjivati za
koristenie viastitih prihoda u tekucoj godini, kao i za prenijete viskove prihoda iz ranijih godina.

Clanak 16.

Ovaj Praviinik stupa na snagu slijeaecCeg dana nakon objave u ,Sluzbenom glasniku Opcine Posedarje”

>
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, dipl.ing.grad

g,
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REPUBLIKA HRVATSKA
ZADARSKA ZUPANIJA
OPCINA POSEDARJE
OPCINSKI NACELNIK
Trg Martina Posedarskog 1
23242 Posedarje

KLASA: 350-01/19-01/03
URBROIJ: 2198/07-1/3-20-211
Posedarje, 13.07.2020. godine

Na temelju ¢l. 105. Zakona o prostornom uredenju (,,Narodne novine®, broj: 153/13, 65/17,
114/18, 39/19 1 98/19) i &l. 47. Statuta Opéine Posedarje — pro¢isceni tekst (,.Sluzbeni glasnik
Opcine Posedarje®, br. 3/18), Op¢inski nadelnik, donosi:

ZAKLJUCAK
o utvrdivanju Konaénog prijedloga Izmjena i dopuna Prostornog plana uredenja
Opéine Posedarje

I
Na temelju Nacrta kona¢nog prijedloga IV. izmjene i dopune Prostornog plana uredenja Opcine
Posedarje i IzvjeS¢a o javnoj raspravi, utvrduje se Konagni prijedlog IV. Izmjena i dopuna
Prostornog plana uredenja Opcine Posedarje, izraden od tvrtke ARHEO d.o.0., Tomislavova
11, 10 000 Zagreb.

I
Konatni prijedlog IV. Izmjena i dopuna Prostornog plana uredenja Op¢ine Posedarje - sastoji
se od tekstualnog i grafi¢kog dijela, te obveznih priloga.

111
Ovlaséuje se Jedinstveni upravni odjel Opéine Posedarje da sukladno &l. 107. Zakona o
prostornom uredenju (,,Narodne novine®, broj 153/13, 65/17, 114/18, 39/19 i 98/ 19) pribavi
misljenje Zavoda za prostorno uredenje Zadarske Zupanije u pogledu uskladenosti Konagnog
prijedloga IV Izmjena i dopuna Prostornog plana uredenja Opéine Posedarje s Prostornim
planom Zadarske Zupanije, kao i suglasnost Ministarstva graditeljstva i prostornog uredenja,
temeljem ¢l. 108. Zakona o prostornom uredenju (,,Narodne novine®, broj 153/13, 65/17,
114/18, 39/19 1 98/19).

IV.
Ovaj zakljudak stupa na snagu slijedeceg dana od dana objave u Sluzbenom glasniku Opcine
Posedarje.
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