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AKTI OPCINSKOG NACELNIKA:
1. Pravilnik o unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog odjela
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Na temelju ¢lanka 35. Zakona o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne
novine* broj 33/01, 60/01-vjerodostojno tumacenje, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11,
144/12, 19/13-prociséeni tekst 1 137/15), ¢lanka 31. Statuta Opéine Posedarje (Sluzbeni
glasnik Opéine Posedarje broj 01/13 i 02/13), i ¢lanka 4. Zakona o sluzbenicima i
namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine™ broj
86/08 i 61/11), Uredbi o klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (,,Narodne novine* broj 74/10 i 125/14), Opéinski nacelnik Opéine Posedarje,
dana 07. studenog 2017. godine,donosi

PRAVILNIK O UNUTARNJEM REDU
Jedinstvenog upravnog odjela Opéine Posedarje

I. TEMELJNE ODREDBE

Clanak 1.
Ovim pravilnikom osigurava se pravilan raspored poslova, te optimalno i ravnomjerno
koristenje rada sluzbenika i namjestenika.

Ovim Pravilnikom utvrduje se:

- unutarnje ustrojstvo Jedinstvenog upravnog odjela (u daljnjem tekstu: Odjel).
- naziv i opisi poslova radnih mjesta,

- struéni i drugi uvjeti za raspored na radna mjesta,

- broj izvrsitelja i

- druga pitanja znacajna za rad Odjela.

Clanak 2.
Rijeci i pojmovi koji imaji rodno znacenje koriSteni u ovoj Odluci odnose se jednako na
muski i Zenski rod, bez obzira jesu li koristeni u muskom ili zenskom rodu.
Kod donosenja rjeSenja o rasporedu, odnosno imenovanju, Koristi se naziv radnog mjesta u
muskom ili Zenskom rodu.

Clanak 3.
Op¢insku upravu ¢ini Jedinstveni upravni odjel Opcine Posedarje, koji je ustrojen radi
obavljanja upravnih, stru¢nih i drugih poslova iz samoupravnog djelokruga Opcine kao
jedinice lokalne samouprave, kao i poslova drzavne uprave koji su prenijeti na Opéinu, u
skladu sa zakonom i drugim propisima.

Clanak 4.
U svrhu bolje organizacije, poslovi u Jedinstvenom upravnom odjelu obavljaju se u
slijede¢im odsjecima:
1. Odsjek za raéunovodstvo i financije
Odsjek za komunalne poslove i prostorno planiranje
Odsjek za drustvene djelatnosti
Vlastiti pogon za obavljanje komunalnih djelatnosti

I

Clanak 5.
Radno vrijeme i uredovne dane tijela opéinske uprave utvrduje opcinski nacelnik posebnom



odlukom.

II. NAZIV 1 OPIS RADNIH MJESTA, STRUCNI UVJETI I BROJ
IZVRSITELJA

Clanak 6.
Naziv radnih mjesta, opis poslova i zadac¢a radnog mjesta, stru¢ni i drugi uvjeti za raspored

utvrduju se kako slijedi:

1. Procelnik Jedinstvenog upravnog odjela

Kategorija: I.

Potkategorija: Glavni rukovoditelj

Naziv radnog mjesta: Procelnik jedinstvenog upravnog odjela

Klasifikacijski rang: 1.

Standardna mjerila za radno mjesto:

- struno znanje: magistar struke ili strucni specijalist pravnog ili ekonomskog smjera,
najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima, organizacijske
sposobnosti i komunikacijske vjestine potrebne za upravljanje Odjelom;

- stupanj sloZenosti posla najviSe razine koji ukljucuje planiranje, vodenje i koordiniranje
povjerenih poslova, doprinos razvoju novih koncepata, te rjeSavanje stratekih zadaca;

- stupanj samostalnosti koji ukljuCuje samostalnost u radu i odlu¢ivanju o najsloZenijim
struénim pitanjima, ograni¢enu samo op¢im smjernicama vezanima uz utvrdenu politiku
Jedinstvenog upravnog odjela;

- stupanj samostalnosti koji ukljuCuje samostalnost u radu i odlu¢ivanju o najsloZenijim
strunim pitanjima, ograni¢enu samo opéim smjernicama vezanima uz utvrdenu politiku
Odjela;

- stupanj odgovornosti koji- ukljuCuje najvisu materijalnu, financijsku i odgovornost za
zakonitost rada i postupanja, ukljucujuci Siroku nadzornu i upravljacku odgovornost. Najvisi
stupanj utjecaja na donosenje odluka koje imaju znatan u¢inak na odredivanje politike i njenu
provedbu;

- stalna stru¢na komunikacija unutar i izvan Odjela od utjecaja na provedbu plana i programa
upravnoga tijela;

- poloZen drzavni struéni ispit;

- poznavanje rada na PC.

Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova Postotak vremena
potreban za obavljanje
posla

Rukovodi Jedinstvenim upravnim odjelom u skladu sa zakonom i 20

drugim propisima

Organizira, brine o izvrSavanju i nadzire obavljanje poslova, daje 20

upute za rad zaposlenima i koordinira rad Jedinstvenog upravnog

odjela

Obavlja poslove u svezi pripremanja sjednica Opéinskog vijeéa 20

Poduzima mjere za osiguranje uéinkovitosti u radu, brine o 15

struénom osposobljavanju i usavr$avanju radnika i o urednom i

pravilnom koriStenju imovine i sredstva za rad

Poduzima mjere za utvrdivanje odgovornosti za povrede sluzbene 10




duznosti

Osigurava suradnju Jedinstvenog upravnog odjela s tijelima 10
drzavne uprave, tijelima lokalne i regionalne (podru¢ne)

samouprave i drugim institucijama

Obavlja i druge poslove sukladno smjernicama i uputama 3

op¢inskog nacelnika

2. Visi savjetnik za pravne poslove

Kategorija: I1.

Potkategorija: viSi savjetnik

Naziv radnog mjesta: Visi savjetnik za pravne poslove
Klasifikacijski rang: 4.

Standardna mjerila za radno mjesto:

—_stru¢no znanje: magistar struke prava ili struéni specijalist, najmanje jedna godina radnog

iskustva na odgovaraju¢im poslovima;

- stupanj sloZenosti koji ukljucuje izradu akata iz djelokruga upravnoga tijela, poslove
pravnog zastupanja, vodenje upravnoga postupka i rjeSavanje najsloZenijih upravnih i ostalih
predmeta iz nadleznosti Jedinstvenog upravnog odjela, sudjelovanje u izradi strategija i

programa i vodenje projekata;

- stupanj samostalnosti koji ukljucuje povremeni nadzor te opce i specifi¢ne upute pro¢elnika;
- stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik
radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu odluka iz pravnog podrucja;

- stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar i izvan upravnoga tijela u svrhu

pruzanja savjeta, prikupljanja i razmjene informacija;
- polozZen drzavni struéni ispit;

- poznavanje rada na PC.

Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova

Postotak vremena
potreban za obavljanje
posla

Pomaze procelniku Jedinstvenog upravnog odjela u obavljanju 20
svih poslova u svezi upravljanja radom Odjela, sukladno zakonu i

odlukama Op¢inskog vijec¢a i Opéinskog nacelnika

Proucava 1 vrsi stru¢nu obradu slozenijih pitanja i problema iz 30
odredenog podrucja i izraduje odgovarajuce prijedloge, sudjeluje

u izradi nacrta opéih akata koje donosi Op¢insko vijeée i Opcinski

nacelnik

Pomaze pro¢elniku u svezi pripremanja sjednica Opéinskog vijeca 20
Sudjeluje u pripremi inicijative za donosenje ili izmjenu zakona 20
Sudjeluje u provodenju postupaka prijma u sluzbu .
Obavlja i druge poslove prema nalogu pro¢elnika Jedinstvenog 5

upravnog odjela

3. Visi stru¢ni suradnik za ekonomske poslove

Kategorija: II.
Potkategorija: visi stru¢ni suradnik

Naziv radnog mjesta: Visi strucni suradnik za ekonomske poslove

Klasifikacijski rang: 6.




Standardna mjerila za radno mjesto:

- stru¢no znanje: magistar ekonomske struke ili struéni specijalist ekonomske struke,
najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima;

- stupanj sloZenosti posla koji ukljucuje stalne sloZenije upravne i struéne poslove unutar
Jedinstvenog upravnog odjela;

- stupanj samostalnosti koji ukljucuje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute
procelnika;

- stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik
radi, te pravilnu primjenu utvrdenih postupaka i metoda rada;

- stupanj stru¢nih komunikacija koji uklju¢uje komunikaciju unutar nizih unutarnjih
ustrojstvenih jedinica te povremenu komunikaciju izvan Jedinstvenog upravnog odjela u
svrhu prikupljanja ili razmjene informacija

- drzavni stru¢ni ispit

- poznavanje rada na PC

Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova Postotak vremena
potreban za obavljanje
posla

Pomaze proc¢elniku Jedinstvenog upravnog odjela u obavljanju 10

ekonomskih aspekata poslova i rada Odjela, sukladno zakonu i
odlukama Op¢inskog vijec¢a i Opéinskog nacelnika

Prati otvorene natjecaje za sredstva iz pristupnih fondova EU, 30
priprema i prikuplja potrebnu dokumentaciju te obavlja druge
poslove vezane uz apliciranje na natjecaje za fondove EU

Suraduje s razvojnim agencijama 20
Obavlja administrativne poslove vezane uz poslovne zone na 20
podrudju Opéine Posedarje te suraduje sa zainteresiranim

investitorima

Obavlja stru¢ne poslove vezane uz provedbu Zakona o javnoj 10
nabavi

Obavlja i druge poslove prema nalogu procelnika Jedinstvenog 10

upravnog odjela

4. Visi referent za javnu nabavu, komunalne poslove, prostorno uredenje i gradnju

Kategorija: IL.

Potkategorija: visi referent

Naziv radnog mjesta: Visi referent za javnu nabavu, komunalne poslove, prostorno
uredenje i gradnju

Klasifikacijski rang: 9.

Standardna mjerila za radno mjesto:

— struéno znanje: sveucilisni prvostupnik ekonomske struke ili struéni prvostupnik ekonomske
struke 1 najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima,

-stupanj sloZenosti koji ukljucuje izri¢ito odredene poslove koji zahtijevaju primjenu
jednostavnijih i1 precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika;

— stupanj samostalnosti koji ukljucuje redovan nadzor nadredenog sluzbenika te njegove
upute za rjeSavanje relativno sloZenih stru¢nih problema;




— stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik
radi, te pravilnu primjenu propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika;

— stupanj struénih komunikacija koji uklju¢uje komunikaciju unutar nizih unutarnjih
ustrojstvenih jedinica.

-polozen drzavni struéni ispit

- poznavanje rada na PC.

Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova Postotak vremena
potreban za obavljanje
posla

Pomaze procelniku Jedinstvenog upravnog odjela u obavljanju 30

svih poslova u svezi javne nabave, komunalnih poslova, prostorno
uredenje 1 gradnju

Sudjeluje u pripremi dokumentacije iz javne nabave 10
Sudjeluje u pripremi programa gradenja i odrzavanja objekata i 10
uredaja komunalne infrastrukture

Sudjeluje u poslovima prostornog uredenja i gradnje 10
Obavlja sve stru¢ne poslove vezane uz provedbu Zakona o groblju 30
Obavlja i druge poslove prema nalogu procelnika Jedinstvenog 10

upravnog odjela

ODSJEK ZA RACUNOVODSTVO I FINANCIJE

5. Voditelj Odsjeka

Kategorija: I

Potkategorija: rukovoditelj 3. razine

Naziv radnog mjesta: Voditelj odsjeka za racunovodstvo i financije

Klasifikacijski rang: 10.

Standardna mjerila za radno mjesto:

- struéno znanje: srednja stru¢na sprema ekonomskog smjera i najmanje Cetiri godine
radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima prora¢unskog raéunovodstva

— stupanj sloZenosti posla koji ukljucuje organizaciju obavljanja poslova, potporu

sluzbenicima u rjeSavanju sloZzenih zadaéa i obavljanje najsloZenijih poslova Odsjeka za

ratunovodstvo i financije

— stupanj samostalnosti koji ukljucuje samostalnost u radu koja je ograni¢ena Ce$é¢im

nadzorom i pomo¢i nadredenog pri rje$avanju stru¢nih problema;

— stupanj odgovornosti koji ukljuc¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima radi, te visu

odgovornost za zakonitost rada i postupanja i pravilnu primjenu postupaka i metoda rada u

Odsjeku za ra¢unovodstvo i financije;

— stupanj ucestalosti stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar i izvan

Jedinstvenog upravnog odjela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.

- drzavni stru¢ni ispit

-poznavanje rada na PC

Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova Postotak vremena
potreban za obavljanje

3




posla

Koordinira, organizira rad Odsjeka za raunovodstvo i financije 10
Obavlja kontrolu zakonitosti i ispravnosti tro$enja sredstava iz 10
proraduna

Uskladuje odluke iz oblasti financija te izraduje stru¢ne materijale 20
za op¢inskog nacelnika i Opéinsko vijece

Izraduje tromjesecna, polugodisnja i godisnja financijska izvjesca 15
o prora¢unu Op¢ine

Vrsi poslove pripreme i izrade proracuna, financijskih planova i 20

odluke o izvrSenju proratuna, godisnja i polugodisnja izvjesca o
izvr§enju proratuna

Obavlja poslove prora¢unskog nadzora nad materijalnim 10
financijskim poslovanjem prorac¢unskih i izvanproracunskih

korisnika.

Obavlja poslove kontrole prora¢unskog nadzora, upravljanja 10

imovinom, vodi knjigu ulaznih ra¢una prora¢una te obavlja
placanja putem Internet bankarstva i po potrebi plac¢anja ispisnim
virmanom, te poslove unutarnje revizije

Obavlja i druge poslove prema nalogu pro¢elnika Jedinstvenog 5
upravnog odjela

ODSJEK ZA KOMUNALNE POSLOVE I PROSTORNO PLANIRANJE

6. Voditelj Odsjeka i Upravitelj vlastitog pogona

Kategorija: 1

Potkategorija: rukovoditelj 3. razine

Naziv radnog mjesta: Voditelj odsjeka za komunalne poslove i prostorno planiranje,
ujedno i Upravitelj vlastitog pogona

Klasifikacijski rang: 10.

Standardna mjerila za radno mjesto:

-_struéno znanje: srednja stru¢na sprema tehnickog smjera i najmanje Cetiri godine radnog
iskustva na odgovaraju¢im voditeljskim poslovima.

— stupanj sloZenosti posla koji ukljuuje organizaciju obavljanja poslova, potporu
sluzbenicima u rjeSavanju slozenih zadaca i obavljanje najsloZenijih poslova unutar ovog
Odsjeka;

— stupanj samostalnosti koji ukljucuje samostalnost u radu koja je ograni¢ena &e3éim
nadzorom i pomo¢i procelnika pri rje$avanju stru¢nih problema;

— stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima radi, te vidu
odgovornost za zakonitost rada i postupanja i pravilnu primjenu postupaka i metoda rada u
ovom Odsjeku;

— stupanj ucestalosti stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar i izvan
Jedinstvenog upravnog odjela, u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.

- drzavni stru¢ni ispit

- poznavanje rada na PC

Broj izvrSitelja: 1

| Opis poslova | Postotak vremena




potreban za obavljanje
posla
Odgovoran je za poslove prostornog uredenja i komunalnog 10
gospodarstva
Priprema akte iz djelokruga rada Odsjeka 10
Priprema nacrte propisa za tijela opéine, priprema nacrte 20
programa izgradnje i odrzavanja komunalne infrastrukture
(nerazvrstanih ulica, groblja, javne rasvjete i izradi planova i
troSkova javnih povrsina) te provodi iste
Priprema i izraduje analize, izvjesca i informacijeza tijela Opcine 10
Priprema plan odrZavanja javne rasvjete i groblja 20
Izdaje posebne uvjete u fazi donosenja pojedina¢nih akata u 10
okviru upravnog odjela za prostorno uredenje Zadarske Zupanije
Vodi sve poslove dono$enja prostornog plana opcine, 10
urbanisti¢kih planova i detaljnih planova
Obavlja poslove zastite okolisa i obnovljivih izvora energije 3
Obavlja i druge poslove prema nalogu pro¢elnika Jedinstvenog 5
upravnog odjela

7. Komunalni referent

Kategorija:IIl.

Potkategorija: referent

Naziv radnog mjesta: Komunalni referent

Klasifikacijski rang: 11.

Standardna mjerila za radno mjesto:

-stru¢no znanje: srednja stru¢na sprema ekonomskog ili trgovatkog smjera, najmanje jedna
godina radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima obracuna i naplate opéinskih prihoda;
— stupanj sloZenosti koji ukljucuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji zahtijevaju
primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika;

— stupanj samostalnosti koji uklju¢uje stalni nadzor i upute voditelja Odsjeka;

— stupanj odgovornosti koji ukljuc¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik
radi, te pravilnu primjenu izri¢ito propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika;

— stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljuc¢uje kontakte unutar Odsjeka.

- stupanj odgovornosti keji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima rade
namjestenici, te pravilnu primjenu tehnickih pravila i metoda rada

-drzavni struéni ispit

-poznavanje rada na PC

Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova Postotak vremena
potreban za
obavljanje posla

Vodi 1 uskladuje evidenciju obveznika poreza i placanja 10
komunalne naknade

Provodi izvrenje rjesenja 25
Izdaje odgovarajuca uvjerenja o stvarima o kojima vodi evidenciju 10




Upravitelj organizira i vodi rad vlastitog pogona 30

Svakodnevno daje naloge namjestenicima vlastitog pogona 20

Obavlja i druge poslove prema nalogu procelnika Jedinstvenog 5
upravnog odjela

8. Komunalni redar

Kategorija:III.

Potkategorija: referent

Naziv radnog mjesta: Komunalni redar

Klasifikacijski rang: 11.

Standardna mjerila za radno mjesto:

-struéno znanje: srednja stru¢na sprema tehnickog smjera, najmanje jedna godina radnog
iskustva na odgovaraju¢im poslovima;

— stupanj sloZenosti koji ukljucuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji zahtijevaju
primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i struénih tehnika;

— stupanj samostalnosti koji uklju¢uje stalni nadzor i upute voditelja Odsjeka;

— stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik
radi, te pravilnu primjenu izri¢ito propisanih postupaka, metoda rada i struénih tehnika

— stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar Odsjeka

-drzavni strucni ispit

-poznavanje rada na PC

Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova Postotak vremena
potreban za
obavljanje posla

Obavlja poslove u skladu sa ovlastima sukladno Zakonu o 20

komunalnom gospodarstvu i opéinskim odlukama o komunalnom

redu

Obavlja nadzor i sankcionira aktivnosti koje predstavljaju 10

remecenje komunalnog reda

Donosi rjesenja kojim nareduje pravnim i fizi¢kim osobama 20

ostupanje u odrzavanju komunalnog reda, izri¢e mandatne kazne

Popisuje objekte u skladu sa Zakonom o komunalnom 30

gospodarstvu

Provodi izvrSenje rjesenja iz oblasti komunalnog reda )

Predlaze pokretanje prekriajnog postupka u skladu sa zakonskim 3

ovlastima,

Vodi i predlaZze mjere za unaprjenenje stanja u domeni 5

komunalnih djelatnost

Obavlja i druge poslove prema nalogu prodelnika Jedinstvenog 5

upravnog odjela

ODSJEK ZA DRUSTVENE DJELATNOSTI

9. Voditelj Odsjeka




Kategorija: 1
Potkategorija: rukovoditelj 3. razine

Naziv radnog mjesta: Voditelj odsjeka za druStvene djelatnosti

Klasifikacijski rang: 10.
Standardna mjerila za radno mjesto:

- struéno znanje: srednja struéna sprema drutvenog ili upravnog smjera i najmanje Cetiri

godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,

— stupanj slozenosti posla koji ukljuéuje organizaciju obavljanja poslova, potporu
sluzbenicima u rjesavanju slozenih zadaca i obavljanje najsloZenijih poslova unutar ovog

Odsjeka;

— stupanj samostalnosti koji ukljucuje samostalnost u radu koja je ograniena CeScim

nadzorom i pomo¢i proelnika pri rjedavanju stru¢nih problema;

— stupanj odgovornosti koji ukljutuje odgovornost za materijalne resurse s kojima radi, te visu
odgovornost za zakonitost rada i postupanja i pravilnu primjenu postupaka i metoda rada u

ovom Odsjeku;

— stupanj ucestalosti stru¢nih komunikacija koji ukljuCuje kontakte unutar 1 izvan
Jedinstvenog upravnog odjela, u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.

- drzavni stru¢ni ispit
-poznavanje rada na PC
Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova

Postotak vremena
potreban za obavljanje

posla
Provodi akte iz oblasti javne potrebe predikolskog odgoja, 10
naobrazbe, $porta, kulture i tehni¢ke kulture, socijalne skrbi te
svih drugih javnih potreba iz samoupravnog djelokruga
Vodi prijamni ured (pisarnicu) Upravnog odjela 20
Vodi urudzbeni zapisnik, otvara, pregledava i razvrstava postu, 20
Arhivira predmete g
Obavlja radnje u upravnom postupku do dono3enja rjeSenja 10
Donosenije rjesenja u jednostavnijim stvarima u granicama 10
dobivenih ovlast
Vodenje propisanih o¢evidnika i izdavanje izvoda iz istih, 10
izdavanje odgovarajuc¢ih uvjerenja
Vrsi nadzor nad udrugama 10
Obavlja i druge poslove prema nalogu proéelnika Jedinstvenog 3

upravnog odjela

VLASTITI POGON ZA OBAVLJANJE KOMUNALNIH DJELATNOSTI

10. Komunalni radnik u vlastitom pogonu

Kategorija: 1V.

Potkategorija: II.

Razina: 1.

Naziv radnog mjesta: Komunalni radnik u vlastitom pogonu




Klasifikacijski rang: 11.

Standardna mjerila za radno mjesto:

— stru¢no znanje: srednja stru¢na sprema;

— stupanj sloZenosti posla koji uklju¢uje obavljanje pomoéno-tehnickih poslova koji
zahtijevaju primjenu znanja i vje$tina tehnic¢kih, industrijskih, obrtni¢kih i drugih struka;
— stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima radi, te
pravilnu primjenu pravila struke.

-poloZen vozacki ispit «B» kategorije

Broj izvrsitelja: 4

Opis poslova Postotak vremena
potreban za obavljanje
posla

Opskrba pitkom vodom 20

Odrzavanje Cistoce 20

Odlaganje komunalnog otpada 20

Odrzavanje javnih povrSina i nerazvrstanih cesta 20

Naplata naknada i pristojbi koje se naplacuju na licu mjesta 15

Obavlja i druge poslove prema nalogu upravitelja vlastitog pogona 5

11. Nizi komunalni radnik u vlastitom pogonu
Kategorija: IV.
Potkategorija: II.
Razina: 1.
Naziv radnog mjesta: Komunalni radnik u Vlastitom pogonu
Klasifikacijski rang: 13.
Standardna mjerila za radno mjesto:
— stru¢no znanje: niza stru¢na sprema ili osnovna skola;
— stupanj sloZenosti posla koji ukljucuje jednostavne i standardizirane pomo¢no-tehnicke
poslove;
— stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima radi.
Broj izvrsitelja: 2

Opis poslova Postotak vremena
potreban za obavljanje
posla

Opskrba pitkom vodom 20

Odrzavanje Cistoce 30

Odlaganje komunalnog otpada 20

Odrzavanje javnih povrsina i nerazvrstanih cesta 20

Naplata naknada i pristojbi koje se naplacuju na licu mjesta 5

Obavlja i druge poslove prema nalogu upravitelja vlastitog pogona 3

Clanak 7.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika zateCeni radnici koji imaju uvjete iz ¢lanka 6. ovog
Pravilnika rasporeduju se na radna mjesta sukladno ¢lanku 105. i 124. Zakona o sluzbenicima
i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi («Narodne novine» broj
86/08161/11).

10




Clanak 8.
Prijam u sluZbu vjezbenika, sluzbenika i namje3tenika vrsi se na temelju plana prijama u
sluzbu kojeg donosi Opcinski nadelnik.
Za obavljanje privremenih poslova po potrebi mogu biti angaZirani djelatnici bez zasnivanja
radnog odnosa putem ugovora o djelu.

Clanak 9.
Place sluZbenika i namjestenika ¢ini umnoZak koeficijenta sloZenosti poslova radnog mjesta
na koje je sluzbenik i namjestenik rasporeden i osnovice za obradun plaée uvedana za 0,5 %
za svaku godinu radnog odnosa.
Osnovicu za obracun place utvrdit ¢e Opéinski nagelnik posebnom odlukom.

Clanak 10.
Ostala prava s naslova radnih odnosa u Jedinstvenom upravnom odjelu odreduju se posebnim
Pravilnikom kojega donosi Op¢inski nagelnik.

Clanak 11.
Sluzbenik koji nema poloZen drZzavno struéni ispit, a nije osloboden polaganja ispita po
ranijim propisima, duZan je poloZiti drzavni strudni ispit u roku od godinu dana od dana
stupanja na snagu ovog Pravilnika.

Clanak 12
Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vaziti:
- Pravilnik o unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog odjela (KLASA: 023-05/16-01/01,
URBROJ: 2198/07-1/3-16-01, od 12.09.2016.g.

Clanak 13.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave, a objavit ée se u «SluZzbenom
glasniku Op¢ine Posedarje».

KLASA: 023-05/17-01/01
URBROJ: 2198/07-1/3-17-01
Posedarje, 07.studenog 2017. g.
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PRILOG 1.

POPIS RADNIH MJESTA

Radna mjesta I. KATEGORIJE

Potkategorija Naziv radnog mjesta Klasifikacijski
radnog mjesta rang
Glavni Procelnik Jedinstvenog upravnog odjela 1.
rukovoditelj
Rukovoditelj, Voditelj Odsjeka za ra¢unovodstvo i financije 10.
3. razina Voditelj Odsjeka za komunalne poslove i prostorno 10.
planiranje i Upravitelj vlastitog pogona
Voditelj Odsjeka za drustvene djelatnosti 10.
Radna mjesta II. KATEGORIJE
Potkategorija Naziv radnog mjesta Klasifikacijski
radnog mjesta rang
Visi savjetnik Visi savjetnik za pravne poslove 4.
Visi strucni Visi stru¢ni suradnik za ekonomske poslove 6.
suradnik
Visi referent Visi reterent za javnu nabavu, komunalne poslove, 9,
prostorno uredenje i gradnju
Radna mjesta I1I. KATEGORIJE
Potkategorija Naziv radnog mjesta Klasifikacijski
radnog mjesta rang
Referent Komunalni referent 11.
Referent Komunalni redar 111
Radna mjesta IV. KATEGORIJE
Potkategorija Naziv radnog mjesta Klasifikacijski
radnog mjesta rang
IL. Komunalni radnik u vlastitom pogonu 11.
1. razina
II. Nizi komunalni radnik u vlastitom pogonu 13,
2. razina
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