Sluzbeni glasnik

OPCINE POSEDARJE
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AKTI OP CINSKOG NA CELNIKA:

1. Pravilnik o unutarnjem redu Jedinstvenog upravrajgla
OPEINE POSEANE ..o s e e e e e e e e e e e e e e s 119



Na temeljuclanka 35. Zakona o lokalnoj i podnpj (regionalnoj) samoupravi (,Narodne
novine* broj 33/01, 60/01-vjerodostojno tudeaje, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11,
144/12, 19/13-pré&isceni tekst i 137/15)¢lanka 31. Statuta @me Posedarje (Sluzbeni
glasnik Ogine Posedarje broj 01/13 i 02/13), ¢clanka 4. Zakona o sluzbenicima i
namjestenicima u lokalnoj i podiwoj (regionalnoj) samoupravi (,Narodne novine* broj
86/08 i 61/11), Uredbi o klasifikaciji radnih mjasu lokalnoj i podrénoj (regionalnoj)
samoupravi (,Narodne novine* broj 74/10 i 125/1@xinski na&elnik Optine Posedarje,
dana 12. rujna 2016. godine,donosi

PRAVILNIK O UNUTARNJEM REDU
Jedinstvenog upravnog odjela Opine Posedarje

TEMELJIJNE ODREDBE

Clanak 1.
Ovim pravilnikom osigurava se pravilan raspored I@os te optimalno i ravnomjerno
koriStenje rada sluzbenika i namjesStenika.

Ovim Pravilnikom utvduje se:

- unutarnje ustrojstvo Jedinstvenog upravnog odjeldaljnjem tekstu: Odjel).
- naziv i opisi poslova radnih mjesta,

- striéni i drugi uvjeti za raspored na radna mjesta,

- broj izvrSitelja i

- druga pitanja znjna za rad Odjela.

Clanak 2.
Rijeci i pojmovi koji imaji rodno zné&enje koriSteni u ovoj Odluci odnose se jednako na
muski i Zenski rod, bez obzira jesu li koriStemuskom ili Zenskom rodu.
Kod donoSenja rjeSenja o rasporedu, odnosno imefavkoristi se naziv radnog mjesta u
muskom ili Zzenskom rodu.

Clanak 3.
Opc¢insku upravucini Jedinstveni upravni odjel @me Posedarje, koji je ustrojen radi
obavljanja upravnih, stémih i drugih poslova iz samoupravnog djelokrugacidp kao
jedinice lokalne samouprave, kao i poslova drzawpeve Kkoji su prenijeti na @mu, u
skladu sa zakonom i drugim propisima.

Clanak 4.
U svrhu bolje organizacije, poslovi u Jedinstvengpravnom odjelu obavljaju se u
slijedetim odsjecima:
1. Odsjek za r&unovodstvo i financije
2. Odsjek za komunalne poslove i prostorno planiranje
3. Odsjek za drustvene djelatnosti
4. Vlastiti pogon za obavljanje komunalnih djelatnosti

Clanak 5.
Radno vrijeme i uredovne dane tijelamske uprave utduje oginski naelnik posebnom



odlukom.

I. NAZIV | OPIS RADNIH MJESTA, STRU CNI UVJETI | BROJ
IZVRSITELJA

Clanak 6.
Naziv radnih mjesta, opis poslova i zéaaadnog mjesta, stmi i drugi uvjeti za raspored
utvrduju se kako slijedi:

1. Proéelnik Jedinstvenog upravnog odjela

Kategorija: I.

Potkategorija: Glavni rukovoditelj

Naziv radnog mjesta: Pratelnik jedinstvenog upravnog odjela

Klasifikacijski rang: 1.

Standardna mijerila za radno mjesto:

- strikno znanje:magistar struke ili st&mi specijalist pravnog ili ekonomskog smjera,
najmanje pet godina radnog iskustva na odgovéirajposlovima, organizacijske sposobnosti
I komunikacijske vjestine potrebne za upravljangjelbm;

- vezei certifikat iz podréja javne nabave;

- stupanj slozenosti posla najvise razine koji wiklje planiranje, véenje i koordiniranje
povjerenih poslova, doprinos razvoju novih koncapt rjeSavanje strateSkih zéaa

- stupanj samostalnosti koji ukfuje samostalnost u radu i odivanju o najslozenijim
strienim pitanjima, ogradenu samo am smjernicama vezanima uz utenu politiku
Jedinstvenog upravnog odjela;

- stupanj samostalnosti koji ukfuje samostalnost u radu i odivanju o najslozenijim
strienim pitanjima, ogradenu samo apm smjernicama vezanima uz utenu politiku
Odjela;

- stupan] odgovornosti koji uklfwje najviSu materijalnu, financijsku i odgovornaza
zakonitost rada i postupanja, ukdjyuci Siroku nadzornu i upravigku odgovornost. NajviSi
stupanj utjecaja na donoSenje odluka koje imajuaanginak na odréivanje politike i njenu
provedbu;

- stalna stréina komunikacija unutar i izvan Odjela od utjecagapnovedbu plana i programa
upravnoga tijela;

- polozen drzavni steuni ispit;

- poznavanje rada na PC.

Broj izvrSitelja : 1

Opis poslova Postotak vremena
potreban za obavljanje
posla

Rukovodi Jedinstvenim upravnim odjelom u skladaaeonom i 10

drugim propisima

Organizira, brine o izvrSavanju i nadzire obavig@ppslova, daje 20

upute za rad zaposlenima i koordinira rad Jedimstyeipravnog

odjela

Obavlja poslove u svezi pripremanja sjednic&i@gkog vijega 20

Obavlja sve strtne poslove vezane uz provedbu Zakona o javhoj 20

nabavi

Poduzima mjere za osiguranjénkovitosti u radu, brine o 10




strilnom osposobljavanju i usavrSavanju radnika i o nwedi
pravilnom koriStenju imovine i sredstva za rad

Poduzima mjere za utdivanje odgovornosti za povrede sluzbepe 5
duznosti
Osigurava suradnju Jedinstvenog upravnog odjejelisnia 10

drzavne uprave, tijelima lokalne i regionalne (pgde)
samouprave i drugim institucijama

Obavlja i druge poslove sukladno smjernicama i ama 5
opcinskog néelnika

2. ViSi savjetnik za pravne poslove

Kategorija: II.

Potkategorija: viSi savjetnik

Naziv radnog mjesta: Visi savjetnik za pravne posiee

Klasifikacijski rang: 4.

Standardna mijerila za radno mjesto:

— striéno znanje:magistar struke prava ili stmi specijalist, najmanjéetiri godina radnog
iskustva na odgovarajim poslovima,

- vez&i certifikat iz podréja javne nabave;

- stupanj slozenosti koji uklfwje izradu akata iz djelokruga upravnoga tijelaslipee
pravnog zastupanja, #enje upravnoga postupka i rjeSavanje najslozeapitavnih i ostalih
predmeta iz nadleznosti Jedinstvenog upravnog admldjelovanje u izradi strategija i
programa i vdenje projekata;

- stupanj samostalnosti koji uktuje povremeni nadzor te é@i speciféne upute préelnika,

- stupanj odgovornosti koji uklfuje odgovornost za materijalne resurse s kojimabgnik
radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda radpreevedbu odluka iz pravnog podja;

- stupanj stréine komunikacije koji ukljtuje kontakte unutar i izvan upravnoga tijela u svrh
pruzanja savjeta, prikupljanja i razmjene infornesci

- polozen drzavni sttni ispit;

- poznavanje rada na PC.

Broj izvrSitelja : 1

Opis poslova Postotak vremena
potreban za obavljanje
posla

Pomaze preéelniku Jedinstvenog upravnog odjela u obavljanju 10

svih poslova u svezi upravljanja radom Odjela, adkb zakonu i
odlukama Opinskog vij&a i Optinskog n&elnika

Prowava i vrsi strdnu obradu slozenijih pitanja i problema iz 30
odrelenog podrtja i izraiuje odgovarajée prijedloge, sudjeluje
u izradi nacrta oph akata koje donosi @msko vijece i Optinski
natelnik

Pomaze preéelniku u svezi pripremanja sjednica édpskog vijg€a 10

Sudjeluje u pripremi inicijative za donoSenje #ivijenu zakona 10

Obavlja sve strtne poslove vezane uz provedbu Zakona o javhoj 30
nabavi

Sudjeluje u provéenju postupaka prijma u sluzbu 5

Obavlja i druge poslove prema nalogudainika Jedinstvenog 5
upravnog odjela




3. Visi struéni suradnik za ekonomske poslove

Kategorija: Il.

Potkategorija: visi stru¢ni suradnik

Naziv radnog mjesta: Visi strueni suradnik za ekonomske poslove

Klasifikacijski rang: 6.

Standardna mjerila za radno mjesto:

- strkno znanje: magistar ekonomske struke ili sini specijalist ekonomske struke,
najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovanajposlovima;

- stupanj sloZzenosti posla koji ukdjuje stalne slozenije upravne i stneé poslove unutar
Jedinstvenog upravnog odjela;

- stupanj samostalnosti koji uktuje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute
procelnika;

- stupanj odgovornosti koji ukljwje odgovornost za materijalne resurse s kojimabsinik
radi, te pravilnu primjenu utdenih postupaka i metoda rada;

- stupanj stronih komunikacija koji ukljduje komunikaciju unutar nizih unutarnjih
ustrojstvenih jedinica te povremenu komunikacijwaiz Jedinstvenog upravnog odjela u
svrhu prikupljanja ili razmjene informacija

- drzavni strdni ispit

- poznavanje rada na PC

Broj izvrSitelja : 1

Opis poslova Postotak vremena
potreban za obavljanje
posla

Pomaze preéelniku Jedinstvenog upravnog odjela u obavljanju 10

ekonomskih aspekata poslova i rada Odjela, sukladkonu i
odlukama Opinskog vij&a i Optinskog n&elnika

Prati otvorene natf@je za sredstva iz pristupnih fondova EU, 30
priprema i prikuplja potrebnu dokumentaciju te dfzadruge
poslove vezane uz apliciranje na nédje za fondove EU

Suraiuje s razvojnim agencijama 20

Obavlja administrativhe poslove vezane uz posl@aore na 20
podriju Opéine Posedarje te suiaje sa zainteresiranim
investitorima

Obavlja strdne poslove vezane uz provedbu Zakona o javnoj 10
nabavi
Obavlja i druge poslove prema nalogudainika Jedinstvenog 10

upravnog odjela

4. Visi referent za javhu nabavu, komunalne poslove, nostorno uredenje i gradnju

Kategorija: II.

Potkategorija: visi referent

Naziv radnog mjesta: Visi referent za javnu nabavukomunalne poslove, prostorno
uredenje i gradnju

Klasifikacijski rang: 9.

Standardna mijerila za radno mjesto:



— strieno znanjesveuiliSni prvostupnik ekonomske struke ili stru prvostupnik ekonomske
struke i najmanje jedna godina radnog iskustvadgmwearajéim poslovima,

-stupanj slozenosti koji uklfwje izricito odreiene poslove koji zahtijevaju primjenu
jednostavnijih i precizno utdenih postupaka, metoda rada i &tk tehnika;

— stupanj samostalnosti koji ukfuje redovan nadzor nadenog sluzbenika te njegove
upute za rjeSavanje relativno slozenih &trh problema,;

— stupanj odgovornosti koji ukuje odgovornost za materijalne resurse s kojimabgnik
radi, te pravilnu primjenu propisanih postupakatada rada i stitnih tehnika;

— stupanj strénih komunikacija koji ukljguje komunikaciju unutar nizih unutarnjih
ustrojstvenih jedinica.

-polozen drzavni stkini ispit

- poznavanje rada na PC.

Broj izvrSitelja : 1

Opis poslova Postotak vremena
potreban za obavljanje
posla

Pomaze preéelniku Jedinstvenog upravnog odjela u obavljanju 30

svih poslova u svezi javne nabave, komunalnih p@slprostorno
uredenje i gradnju

Sudjeluje u pripremi dokumentacije iz javhe nabave 10
Sudjeluje u pripremi programa @genja i odrzavanja objekatq| i 10
uredaja komunalne infrastrukture

Sudjeluje u poslovima prostornog demja i gradnje 10
Obavlja sve strtne poslove vezane uz provedbu Zakona o grgblju 30
Obavlja i druge poslove prema nalogudainika Jedinstvenog 10

upravnog odjela

ODSJEK ZA RACUNOVODSTVO | FINANCIJE

5. Voditelj Odsjeka

Kategorija: |

Potkategorija: rukovoditelj 3. razine

Naziv radnog mjesta: Voditelj odsjeka za r&unovodstvo i financije

Klasifikacijski rang: 10.

Standardna mjerila za radno mjesto:

- strikno znanje:srednja stréna sprema ekonomskog smjera i najmadgéri godine
radnog iskustva na odgovaré&jm poslovima proréunskog rdunovodstva

— stupanj sloZzenosti posla koji uldjyje organizaciju obavljanja poslova, potporu

sluzbenicima u rjeSavanju slozenih z&a obavljanje najslozenijin poslova Odsjeka za

racunovodstvo i financije

— stupanj] samostalnosti koji ukfjuje samostalnost u radu koja je ogtenia ¢eXim

nadzorom i pomé@ nadreienog pri rjieSavanju sténih problema;

— stupanj odgovornosti koji ukuje odgovornost za materijalne resurse s kojima tadiSu

odgovornost za zakonitost rada i postupanja i pravporimjenu postupaka i metoda rada u

Odsjeku za r&unovodstvo i financije;

— stupanj udestalosti strénih  komunikacija koji ukljduje kontakte unutar i izvan

Jedinstvenog upravnog odjela u svrhu prikupljalnjgazmjene informacija.




- drzavni strdni ispit
-poznavanje rada na PC
Broj izvrSitelja : 1

Opis poslova Postotak vremena
potreban za obavljanje
posla

Koordinira, organizira rad Odsjeka z&wuaovodstvo i financije 10

Obavlja kontrolu zakonitosti i ispravnosti troSesjadstava iz 10

pror&una

Uskladuje odluke iz oblasti financija te iztaje stréne materijale 20

za oginskog n&elnika i Oginsko vijete

Izraduje tromjeséna, polugodisnja i godisnja financijska iz\vjas 15

o pror&unu Ogine

VrSi poslove pripreme i izrade pr@umna, financijskih planova i 20

odluke o izvrSenju protaina, godiSnja i polugodiSnja izvieso
izvrSenju prorauna

Obavlja poslove protainskog nadzora nad materijalnim 10
financijskim poslovanjem pro¢anskih i izvanproréunskih

korisnika.

Obavlja poslove kontrole praranskog nadzora, upraviljanja 10

imovinom, vodi knjigu ulaznih guna prorduna te obavlja
placanja putem Internet bankarstva i po potrebéatga ispisnim
virmanom, te poslove unutarnje revizije

Obavlja i druge poslove prema nalogudainika Jedinstvenog 5
upravnog odjela

ODSJEK ZA KOMUNALNE POSLOVE | PROSTORNO PLANIRANJE

6. Voditelj Odsjeka i Upravitelj vlastitog pogona

Kategorija: |

Potkategorija: rukovoditel] 3. razine

Naziv radnog mjesta: Voditelj odsjeka za komunalngoslove i prostorno planiranje,

ujedno i Upravitelj vlastitog pogona

Klasifikacijski rang: 10.

Standardna mjerila za radno mjesto:

-_striino znanje:srednja stréna sprema tehékog smjera i najmanjéetiri godine radnog
iskustva na odgovarajim voditeljskim poslovima.

— stupanj sloZzenosti posla koji uldjyje organizaciju obavljanja poslova, potporu
sluzbenicima u rjeSavanju slozenih z&a obavljanje najslozenijin poslova unutar ovog
Odsjeka;

— stupanj samostalnosti koji ukfjuje samostalnost u radu koja je ogtenia ¢eXim
nadzorom i pom@ procelnika pri rieSavanju stimih problema;

— stupanj odgovornosti koji ukuje odgovornost za materijalne resurse s kojima tadiSu
odgovornost za zakonitost rada i postupanja i pravporimjenu postupaka i metoda rada u
ovom Odsjeku;




— stupanj destalosti strénih  komunikacija koji ukljduje kontakte unutar i izvan
Jedinstvenog upravnog odjela, u svrhu prikuplj@inf@zmjene informacija.

- drzavni strdni ispit

- poznavanje rada na PC

Broj izvrSitelja : 1

Opis poslova Postotak vremena
potreban za obavljanje
posla

Odgovoran je za poslove prostornogdemga i komunalnog 10

gospodarstva

Priprema akte iz djelokruga rada Odsjeka 10

Priprema nacrte propisa za tijelacoge, priprema nacrte 20

programa izgradnje i odrzavanja komunalne infr&stme
(nerazvrstanih ulica, groblja, javne rasvjete adirplanova i
troSkova javnih povrsina) te provodi iste

Priprema i izrduje analize, izvje& i informacijeza tijela Opne 10
Priprema plan odrzavanja javne rasvjete i groblja 0 2
Izdaje posebne uvjete u fazi donoSenja pojettieakata u 10
okviru upravnog odjela za prostorno d¢eeje Zadarske zupanije

Vodi sve poslove donoSenja prostornog planana 10
urbanistékih planova i detaljnih planova

Obavlja poslove zastite okoliSa i obnovljivih izacgnergije 5
Obavlja i druge poslove prema nalogudaioika Jedinstvenog 5

upravnog odjela

7. Komunalni referent

Kategorija:lll.

Potkategorija: referent

Naziv radnog mjesta: Komunalni referent

Klasifikacijski rang: 11.

Standardna mijerila za radno mjesto:

-striino znanjesrednja stréna sprema ekonomskog ili trgakag smjera, najmanje jedna
godina radnog iskustva na odgovataju poslovima obréuna i naplate apnskih prihoda;

— stupanj slozenosti koji ukkuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove kdjitgevaju
primjenu precizno utdenih postupaka, metoda rada i &tih tehnika;

— stupanj samostalnosti koji ukfjuje stalni nadzor i upute voditelja Odsjeka;

— stupanj odgovornosti koji uk§uje odgovornost za materijalne resurse s kojimabsnik
radi, te pravilnu primjenu iztito propisanih postupaka, metoda rada icstiu tehnika;

— stupanj strénih komunikacija koji ukljguje kontakte unutar Odsjeka.

- stupanj odgovornosti koji uklfuje odgovornost za materijalne resurse s kojimae rad
namjestenici, te pravilnu primjenu tebkih pravila i metoda rada

-drzavni strdni ispit

-poznavanje rada na PC

Broj izvrSitelja : 1




Opis poslova Postotak vremena
potreban za
obavljanje posla

Vodi i usklatuje evidenciju obveznika poreza i fdaja 10

komunalne naknade

Provodi izvrSenje rjeSenja 25

Izdaje odgovarajta uvjerenja o stvarima o kojima vodi evidengiju 10

Upravitelj organizira i vodi rad vlastitog pogona 03

Svakodnevno daje naloge namjeStenicima vlastitoppa 20

Obavlja i druge poslove prema nalogudainika Jedinstvenog 5

upravnog odjela

8. Komunalni redar

Kategorija:lll.

Potkategorija: referent

Naziv radnog mjesta: Komunalni redar

Klasifikacijski rang: 11.

Standardna mijerila za radno mjesto:

-striino znanjesrednja stréna sprema tehékog smjera, najmanje jedna godina radnog
iskustva na odgovarajim poslovima,

— stupanj slozenosti koji ukkuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove kdjitgevaju

primjenu precizno utdenih postupaka, metoda rada i &tih tehnika;

— stupanj samostalnosti koji ukfjuje stalni nadzor i upute voditelja Odsjeka;

— stupanj odgovornosti koji uk§uje odgovornost za materijalne resurse s kojimabsnik
radi, te pravilnu primjenu iztito propisanih postupaka, metoda rada icstiiu tehnika;

— stupanj strénih komunikacija koji ukljduje kontakte unutar Odsjeka

-drzavni strdni ispit

-poznavanje rada na PC

Broj izvrSitelja : 1

Opis poslova Postotak vremena
potreban za
obavljanje posla

Obavlja poslove u skladu sa ovlastima sukladno Aalkm 20
komunalnom gospodarstvu i @pskim odlukama o komunalnon

redu

Obavlja nadzor i sankcionira aktivnosti koje pred§aju 10
remeenje komunalnog reda

Donosi rjeSenja kojim nadeje pravnim i fizEkim osobama 20
postupanje u odrzavanju komunalnog reda¢ézmandatne kazne

Popisuje objekte u skladu sa Zakonom o komunalnom 30
gospodarstvu

Provodi izvrSenje rjeSenja iz oblasti komunalnadgre 5
PredlaZe pokretanje prekrSajnog postupka u skladalksonskim 5
ovlastima,

Vodi i predlaze mjere za unapmgnje stanja u domeni 5

komunalnih djelatnost




Obavlja i druge poslove prema nalogudainika Jedinstvenog 5
upravnog odjela

ODSJEK ZA DRUSTVENE DJELATNOSTI

9. Voditelj Odsjeka

Kategorija: |

Potkategorija: rukovoditel] 3. razine

Naziv radnog mjesta: Voditelj odsjeka za druStvendljelatnosti

Klasifikacijski rang: 10.

Standardna mijerila za radno mjesto:

-_strilno znanje:srednja stréna sprema drusStvenog ili upravnog smjera i najmaajei
godine radnog iskustva na odgovataju poslovima,

— stupanj slozenosti posla koji ukijye organizaciju obavljanja poslova, potporu
sluZzbenicima u rjeSavanju sloZzenih z&a obavljanje najslozZenijih poslova unutar ovog
Odsjeka;

— stupanj samostalnosti koji ukfjuje samostalnost u radu koja je ogtania ceXim
nadzorom i pom@ procelnika pri rjieSavanju stemih problema;

— stupanj odgovornosti koji ukuje odgovornost za materijalne resurse s kojima tadiSu
odgovornost za zakonitost rada i postupanja i pravprimjenu postupaka i metoda rada u
ovom Odsjeku;

— stupanj destalosti strénih  komunikacija koji ukljduje kontakte unutar i izvan
Jedinstvenog upravnog odjela, u svrhu prikuplj@infazmjene informacija.

- drzavni strdni ispit

-poznavanje rada na PC

Broj izvrSitelja : 1

Opis poslova Postotak vremena
potreban za obavljanje
posla

Provodi akte iz oblasti javne potrebe predskolskdgoja, 10

naobrazbe, Sporta, kulture i tethke kulture, socijalne skrbi te
svih drugih javnih potreba iz samoupravnog djelglaru

Vodi prijamni ured (pisarnicu) Upravnog odjela 20
Vodi urudZbeni zapisnik, otvara, pregledava i ratawa postu, 20
Arhivira predmete S
Obavlja radnje u upravhom postupku do donoSen§enja 10
DonoSenje rjeSenja u jednostavnijim stvarima u igeana 10
dobivenih ovlast

Vodenje propisanih &@vidnika i izdavanje izvoda iz istih, 10
izdavanje odgovarafih uvjerenja

VrSi nadzor nad udrugama 10
Obavlja i druge poslove prema nalogudainika Jedinstvenog 5

upravnog odjela




VLASTITI POGON ZA OBAVLJANJE KOMUNALNIH DJELATNOSTI

10.Komunalni radnik u vlastitom pogonu

Kategorija: IV.

Potkategorija: Il.

Razina: 1.

Naziv radnog mjesta: Komunalni radnik u vlastitom pogonu
Klasifikacijski rang: 11.

Standardna mijerila za radno mjesto:

— striéno znanjesrednja stréna sprema;

— stupanj sloZzenosti posla koji ukijje obavljanje pom@o-tehnékih poslova koji
zahtijevaju primjenu znanja i vjestina tetkih, industrijskih, obrtrikih i drugih struka;
— stupanj odgovornosti koji uk§uje odgovornost za materijalne resurse s kojima tad

pravilnu primjenu pravila struke.
-polozen voz&ki ispit «B» kategorije
Broj izvrsSitelja: 4

Opis poslova

Postotak vremena
potreban za obavljanje
posla

Opskrba pitkom vodom 20
Odrzavanje&istoce 20
Odlaganje komunalnog otpada 20
Odrzavanje javnih povrSina i nerazvrstanih cesta 20
Naplata naknada i pristojbi koje se n&pila na licu mjesta 15
Obavlja i druge poslove prema nalogu upravitelgstitog pogona 5

11.Nizi komunalni radnik u vlastitom pogonu
Kategorija: IV.
Potkategorija: Il.
Razina: 1.
Naziv radnog mjesta: Komunalni radnik u Vlastitom pogonu
Klasifikacijski rang: 13.
Standardna mijerila za radno mjesto:
— striéno znanjeniza strgna sprema ili osnovna Skola;

— stupanj slozenosti posla koji ukijyje jednostavne i standardizirane p@mm-tehnéke

poslove;

— stupanj odgovornosti koji uk§uje odgovornost za materijalne resurse s kojima rad

Broj izvrSitelja : 2

Opis poslova

Postotak vremena
potreban za obavljanje
posla

Opskrba pitkom vodom 20
Odrzavanje&istoce 30
Odlaganje komunalnog otpada 20
Odrzavanje javnih povrSina i nerazvrstanih cesta 20
Naplata naknada i pristojbi koje se napifa na licu mjesta 5
Obavlja i druge poslove prema nalogu upravitelgstrtog pogona 5




Clanak 7.
Stupanjem na snagu ovog Pravilnika 2ate radnici koji imaju uvjete izlanka 6. ovog
Pravilnika rasporduju se na radna mjesta sukladia@nku 105. i 124. Zakona o sluzbenicima
i namjesStenicima u lokalnoj i podfnioj (regionalnoj) samoupravi («Narodne novine» broj
86/08 1 61/11).

Clanak 8.
Prijam u sluzbu vjezbenika, sluzbenika i namjestnirSi se na temelju plana prijama u
sluzbu kojeg donosi @mski naelnik.

Clanak 9.
Plate sluzbenika i namjeStenikani umnozak koeficijenta slozenosti poslova radmaggsta
na koje je sluzbenik i namjeStenik rasptae i osnovice za obtan plate uve&ana za 0,5 %
za svaku godinu radnog odnosa.
Osnovicu za obraun plae utvrditéce Oginski naelnik posebnom odlukom.

Clanak 10.
Ostala prava s naslova radnih odnosa u Jedinstvepoawvnom odjelu oddelju se posebnim
Pravilnikom kojega donosi @mski naelnik.

Clanak 11.
Sluzbenik koji nema polozen drzavno struispit, a nije oslobdéen polaganja ispita po
ranijim propisima, duzan je poloziti drzavni stni ispit u roku od godinu dana od dana
stupanja na snagu ovog Pravilnika.

Clanak 12
Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vaziti:
- Pravilnik o unutarnjem redu Jedinstvenog upravioagela (KLASA: 023-05/10-01/01,
URBROJ: 2198/07-1/3-15-05, od 02.12.2015.g., tegaya izmjena KLASA: 023-05/10-
01/01, URBROJ: 2198/07-1/3-16-06, od 18.03.2016),

Clanak 13.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dajsaeba objavite se u «Sluzbenom
glasniku Ogine Posedarje».

KLASA: 023-05/16-01/01
URBROJ: 2198/07-1/3-16-01
Posedarje, 12. rujna 2016. g.
OPCINSKI NA CELNIK OP CINE POSEDARJE:

Ivica Zurak



PRILOG 1.

POPIS RADNIH MJESTA

Radna mjesta |. KATEGORIJE

Potkategorija Naziv radnog mjesta Klasifikacijski
radnog mjesta rang
Glavni Pratelnik Jedinstvenog upravnog odjela 1.
rukovoditelj
Rukovoditelj, Voditelj Odsjeka za runovodstvo i financije 10.
3. razina Voditelj Odsjeka za komunalne poslove i prostornpl0.
planiranje i Upravitelj vlastitog pogona
Voditelj Odsjeka za druStvene djelatnosti 10.
Radna mjesta Il. KATEGORIJE
Potkategorija Naziv radnog mjesta Klasifikacijski
radnog mjesta rang
ViSi savjetnik ViSi savjetnik za pravne poslove 4,
ViSi struéni Visi struéni suradnik za ekonomske poslove 6.
suradnik
Visi referent Visi referent za javnu nabavu, komunalne poslove, 9.
prostorno uréenje i gradnju
Radna mjesta lll. KATEGORIJE
Potkategorija Naziv radnog mjesta Klasifikacijski
radnog mjesta rang
Referent Komunalni referent 11.
Referent Komunalni redar 11.
Radna mjesta IV. KATEGORIJE
Potkategorija Naziv radnog mjesta Klasifikacijski
radnog mjesta rang
I. Komunalni radnik u vlastitom pogonu 11.
1. razina
I. Nizi komunalni radnik u vlastitom pogonu 13.

2. razina




