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REPUBLIKA HRVATSKA
ZADARSKA ZUPANIJA
OPCINA POSEDARJE
JEDINSTVENI UPRAVNI ODJEL

Trg Martina Posedarskog 1
23242 Posedarje

KLASA: 132-01/23-01/01
URBROJ: 2198-7-03/1-23-3

Posedarje, 22.01.2024.

Na temelju ¢lanka 19. Zakona o sluZzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podruc¢noj
(regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine* br. 86/08, 61/11, 4/18 1 112/19) Povjerenstvo za
provedbu natjeCaja ovim putem daje slijedecu:

OBAVIJEST I UPUTE KANDIDATIMA

u postupku prijma u sluzbu u u Jedinstveni upravni odjel Opéine Posedarje za obavljanje
vjezbenickog staza radi osposobljavanja za poslove radnog mjesta: Voditelj/ica odsjeka za opce
1 pravne poslove, 1 izvrsitelj/izvrSiteljica, na odredeno vrijeme, u trajanju vjeZbeni¢kog staza
od 12 mjeseci.

1.Voditelj/ica odsjeka za opé¢e i pravne poslove, 1 izvrsitelj/izvrsiteljica, na odredeno
vrijeme, u trajanju vjezbeni¢kog staza od 12 mjeseci.

Uvjeti za radno mjesto

U Narodnim novinama, dana 12.011. 2024. objavljen je javni natjecaj.

1. OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Klasifikacijski rang: 6.

Stru¢no znanje: - magistar pravne struke ili stru¢ni specijalist pravne struke - najmanje jedna
godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima - drZavni stru¢ni ispit - znanje najmanje
jednog stranog svjetskog jezika - poznavanje rada na PC

SloZenost poslova: Stupanj sloZenosti posla koji ukljuCuje organizaciju obavljanja poslova,
potporu sluZzbenicima u rje$avanju sloZenih zadac¢a i obavljanje najsloZenijih poslova unutarnje
ustrojstvene jediniceSamostalnost u radu: Stupanj samostalnosti koji uklju¢uje samostalnost u
radu koja je ograni¢ena ¢e$¢im nadzorom i pomoéi nadredenog pri rjeSavanju stru¢nih
problema.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: Stalna stru¢na komunikacija
unutar i izvan Upravnog odjela sa jedinicama lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave,
nadleZnim ministarstvima i drugim organizacijama, a koja je od utjecaja za provedbu plana i
programa Upravnog odjela.



Stupanj odgovomosti i utjecaj na dono$enje odluka: Stupanj odgovornosti koji ukljuCuje
odgovornost za materijalne resurse s kojima radi, te viSu odgovomost za zakonitost rada i
postupanja i pravilnu primjenu postupaka i metoda rada u odgovarajuim unutarnjim
ustrojstvenim jedinicama

Opis poslova Postotak vremena
potreban za obavljanje
posla

Sudjeluje u pripremi i izraduje prijedloge 20%

akata naCelnika i vije¢a

Priprema i izradivanje akata Vije¢a mjesnih 10%

odbora

Rjesavanje imovinsko-pravnih odnosa 20%

Vodi uredsko poslovanje 5%

Vodi kadrovske evidencije 5%

Brine o nadzoru op¢ih akata 5%

Obavlja druge poslove po nalogu proCelnika 35%

2. PODACI O PLACI RADNOG MJESTA

Pla¢u radnog mjesta komunalnog radnika grobara ¢ini umnozak koeficijenta sloZenosti poslova
radnog mjesta koji iznosi 1,65 sukladno vaZecoj odluci o osnovici 1 koeficijentima za obracun
place sluZzbenika i namjeStenika Opéine Posedarje i vaZece osnovice za obracun place, uvecan
za 0,5% za svaku navrSenu godinu radnog staza.

Osnovica za obratun plade sluzbenika i namjestenika u Op¢ini Posedarje utvrdena je Odlukom
Op¢inskog nacelnika u visini osnovice za zaposlene u javnim sluzbama RH..

3. PRETHODNA PROVJERA ZNANJA I SPOSOBNOSTI KANDIDATA
Prethodna provjera znanja i sposobnosti kandidata obavit ¢e se putem pisanog testiranja,
provjere poznavanja rada na racunalu i intervjua, sve dana 29.01.2024. s po¢etkom u 09:00
sati.

Testiranje se provodi u dvije faze, nakon kojih slijedi razgovor (intervju) s Komisijom za
provedbu javnog natjecaja.

Prva faza testiranja - sastoji se od provjere znanja, sposobnosti i vjestina bitnih za obavljanje poslova
radnog mjesta za koje se je kandidat/kinja prijavio/la - pismena provjera

Pitanja kojima se testira provjera znanja, sposobnosti i vjeStina bitnih za obavljanje poslova radnog
mjesta za koje je raspisan javni natjeCaj temelje se na sljede¢im pravnim izvorima:

1. Zakon o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (NN br. 33/01, 60/01, 129/05,
109/07, 125/08, 36/09, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13, 137/15, 123/17, 98/19, 144/20)

2. Zakon o opéem upravnom postupku (NN broj 47/09 1 110/21)

3. Zakon o sluZbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi
(NN br. 86/08, 61/11, 04/18, 112/19)

4. Zakon o komunalnom gospodarstvu (NN br. 68/18, 110/18, 32/20)

5. Uredba o uredskom poslovanju (NN br. 75/21)

6. Ustav Republike Hrvatske (NN br. 56/90, 135/97, 08/98, 113/00, 124/00, 28/01, 41/01,
55/01, 76/10, 85/10, 05/14)

7. Zakon o potvrdivanju Europske povelje o lokalnoj samoupravi (NN, Medunarodni ugovori,
broj 14/97)



8. Statut Opéine Posedarje (Sluzbeni glasnik Opéine Posedarje broj 3/18 i 3/21)

Druga faza testiranja - sastoji se od provjere znanja rada na ra¢unalu (Microsoft Office: word i excel)

Prvi dio provjere znanja, sposobnosti i vjestina vrednuje se bodovima od 0 do 10. Smatra se da je
kandidat/kinja zadovoljio na provedenoj provjeri znanja, sposobnosti i vjestina, ako je za svaki dio
provedene provjere dobio najmanje 50% bodova. Kandidat/kinja koji/a ne zadovolji na provedenoj
provjeri, odnosno dijelu provedene provjere, ne moze sudjelovati u daljnjem postupku. Svaki dio
provjera znanja rada na raunalu vrednuje se bodovima od 0 do 10 Smatra se da je kandidat/kinja
zadovoljio na provedenoj provjeri znanja rada na raéunalo ako je dobio najmanje 50% bodova.

Komisija u razgovoru (intervju) s kandidatima/kinjama utvrduje interese, profesionalne ciljeve i
motivaciju kandidata/kinja za rad u sluzbi.

Rezultati razgovora (intervjua) vrednuju se bodovima od 0 do 10. Smatra se da je kandidat/kinja
zadovoljio na intervjuu ako je dobio najmanje 50% bodova.

Nakon provedenog razgovora (intervjua) Komisija utvrduje rang-listu kandidata prema ukupnom broju
bodova ostvarenih na testiranju i razgovoru (intervjuu).

Testiranje se provodi i kada se prijavio samo jedan kandidat na natje€aj koji ispunjava
formalne uvjete natjecaja.
Za kandidata koji ne pristupi testiranju smatrat ¢e se da je povukao prijavu na javni natjecaj.

Nakon provedenog postupka provjere znanja i sposobnosti kandidata, Povjerenstvo izraduje
zapisnik, odnosno Izvjes¢e o provedenom postupku i utvrduje rang — listu kandidata prema
broju ostvarenih bodova, te Izvjesce s priloZenom rang — listom, potpisanima od strane svih
¢lanova Povjerenstva dostavlja procelnici Jedinstvenog upravnog odjela.

Procelnik Jedinstvenog upravnog odjela donijet ¢e rjeSenje o prijemu u sluZbu koje se dostavlja
kandidatima prijavljenima na natjecaj, koji ispunjavaju formalne uvjete natjecaja.

POVJERENSTVO ZA PROVEDBU NATJECAJA
/



